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EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N°. 001/2024

O MUNICIPIO DE SOLIDAO, Estado de Pernambuco, torna plblico para todos(as)
os(as) interessados(as) a abertura do presente Processo de Selecdao Publica
Simplificada, destinado a contratacao temporaria, por excepcional interesse publico,
de diversos profissionais de nivel superior e médio, para atender as necessidades deste
Municipio de Solidao e suas Secretarias Municipais, a ser regido pela legislacdo em
vigor, bem como pelas normas, requisitos e condicdes constantes neste Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1.0 processo seletivo simplificado de que trata este edital, visa a contratacao
temporaria, por excepcional interesse publico, de diversos profissionais de nivel
superior, médio e técnico, para execucao de atividades e projetos no ambito deste
Municipio de Soliddo e suas secretarias, observado o quadro de vagas constante do
Anexo III deste Edital.

1.2.A selegao publica de que trata o subitem anterior sera realizada em duas etapas,
de carater classificatorio e eliminatorio, que consistira em Analise Curricular e
Entrevista.

1.3.Para os atos advindos da execucao deste processo seletivo, para os quais € exigida
ampla divulgacao, sera utilizado 0 endereco eletronico:
http://www.solidao.pe.gov.br/, no qual o interessado pode obter o formulario de
inscricdo, constante do anexo I deste edital, e demais documentos e informagoes,
devendo o resultado final ser homologado através de Portaria do Prefeito Municipal,
publicada no referido endereco eletronico e no Diario Oficial da AMUPE.

1.4.As regras do certame sao disciplinadas por este Edital e respectivos anexos, que
dele sao partes integrantes, para todos os efeitos, e devem ser fielmente observados.

2. DO QUADRO DE VAGAS, REMUNERAGCOES E CARGA HORARIA

2.1.As vagas, a remuneracao e a carga horaria de trabalho sdao estabelecidas pelo
Anexo IIT deste Edital.

2.2. A Remuneracao dos professores, contratados a partir desta selecao publica, sera
no percentual entre 60% a 100% do valor do piso salarial profissional do magistério
publico da educagdo basica da rede municipal de ensino, conforme disponibilidade
financeira, de acordo com a Lei Municipal n.° 354, de 24 de novembro de 2021,
mediante disponibilidade de carga horaria.

2.3. A remuneracdao dos cargos de enfermeiro e técnico de enfermagem sera a
constante do anexo III deste edital, podendo ser alterada para pagamento do piso
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nacional da enfermagem de acordo com a disponibilidade financeira e o repasse do
complemento pelo ministério da salde, de acordo com a Lei Municipal n.° 408, de 24
de agosto de 2023 e proporcional a carga horaria exercida.

2.3.0s(As) candidatos(as) aprovados serao lotados nas diversas secretarias
Municipais, podendo atuar em qualquer unidade do Municipio, de acordo com a
necessidade e conveniéncia do servigo publico municipal.

2.4.A localizacao dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera efetuada a critério da
administracao Municipal, para atender as necessidades dos servicos publicos.

2.5.A carga horaria dos(as) candidatos(as) aprovados(as) sera distribuida de acordo
com o Anexo III deste edital e conforme necessidade do servigo publico municipal.

2.5.1. A carga horaria dos professores selecionados para educacao infantil e do 1.2 ao
5.9 ano sera de 30 h/a semanais e a carga horaria dos professores do 6.° ao 9.° ano
sera de acordo com a necessidade da rede municipal de ensino.

2.5.2.A carga horaria dos cargos técnicos para 0s programas sociais e sazonais sera
de acordo com o plano de trabalho de cada programa e constante do anexo III deste
edital.

2.6.0(A) candidato(a) que nao estiver de acordo com a localizagao e a distribuicao da
carga horaria a ele atribuida, nos termos deste edital, sera excluido(a) do processo
seletivo.

3.DAS VAGAS:

3.1. Para esse processo seletivo as vagas serdo distribuidas conforme o constante do
Anexo III deste Edital e deverdo ser preenchidas pelos critérios de conveniéncia e
necessidade do servico publico municipal, respeitada a ordem de classificacao
constante da homologacao do resultado final da Selecao.

3.2. Para ocupar possiveis vagas que surjam durante o periodo de validade da presente
selecao publica, por desisténcias, rescisdes ou surgimento de novas vagas, serao
convocados(as) candidatos(as) aprovados(as) no presente processo seletivo,
obedecendo-se ao quantitativo de vagas reservadas para pessoas com deficiéncia e
respeitando-se sempre a ordem decrescente de classificacao.

3.3.Do total de vagas ofertadas por este edital, 5% (cinco por cento) serao reservadas
para pessoas com necessidades especiais, em conformidade com o que assegura o
artigo 97, inciso VI, alinea "a", da Constituicao do Estado de Pernambuco.
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3.4. Para fins de calculo dos 5% (cinco por cento) do total das vagas reservadas para
candidatos com deficiéncias, na hipdtese em que a aplicacdao do percentual de 5%
sobre o total das vagas resultar em ndmero fracionado, inclusive, ser menor que 01
(um) inteiro, sera considerado o primeiro nimero inteiro seguinte ao da fracao.

3.6.Caso nao haja candidatos(as) aptos(as) para as vagas reservadas para candidatos
com necessidades especiais, estas seguirdao a ordem de classificacao geral.

3.5. Para fins de calculo dos 5% (cinco por cento) do total das vagas reservadas para
candidatos com deficiéncias, arredondar-se-a para o nimero inteiro imediatamente
superior.

3.6.Caso nao haja candidatos(as) aptos(as) para as vagas reservadas para candidatos
com necessidades especiais, estas seguirao a ordem de classificacao geral.

3.7.0 candidato que realizar sua inscricdo para concorrer as vagas destinadas a pessoa
com deficiéncia devera comprovar a deficiéncia declarada, no momento da inscricao,
com apresentacao do laudo meédico original inserido no envelope dos documentos e
contendo o CID da doenca que o incapacita e a informacao clara da incapacidade,
especificando se tratar-se de incapacidade temporaria ou permanente, parcial ou total,
conforme modelo constante do anexo V deste edital.

4. DAS INSCRICOES:

4.1.As inscricOes para a presente selecdo publica serdo realizadas exclusivamente por
meio presencial e pessoalmente pelo candidato, munido de documento de sua
identificacdo, na secretaria municipal de administracao localizada no prédio sede da
Prefeitura Municipal de Solidao-PE, no horario das 08 as 14 horas e pelo periodo de
10 a 15 de maio de 2024.

4.2.A inscricao deve ser solicitada com o preenchimento da ficha de inscricao,
constante do anexo I deste edital e disponivel no endereco eletronico
http://www.solidao.pe.gov.br/, juntamente com toda a documentacao exigida
neste edital, e ambos acondicionados em envelope lacrado, no qual contenha na parte
externa a identificacdo do candidato e o cargo para o qual estd concorrendo,
oportunidade em que o candidato recebera o comprovante de sua inscrigao.

4.2.1.0 anexo I deste Edital é composto por ficha de inscricdo para os cargos da
secretaria de Saude, outra ficha de inscricao para os cargos da secretaria municipal de
educacao e outra ficha de inscricao par aos cargos da secretaria municipal de
assisténcia social, devendo cada candidato utilizar somente uma Unica ficha de
inscricao correspondente a que contém o cargo para o qual pretende concorrer.
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4.3.Para a validacao do processo de inscricao é imprescindivel que o(a) candidato(a)
faca a entrega presencial do formulario de inscricao, devidamente preenchido e
assinado, do curriculum e de toda a documentagdo exigida neste edital e do formulario
contido no anexo IV deste edital, contendo os titulos por ele possuidos dentre aqueles
exigidos nesta sele¢do, indicando a pontuacdo correspondente a cada titulo por ele
possuido e devidamente assinado.

4.4.Para as inscrig0es, o candidato devera fazer a entrega presencial, do formulario de
inscricdo, constante do anexo I deste edital, devidamente preenchido e assinado, bem
como do anexo IV preenchido e com a indicacdo da pontuacao dos titulos por ele
possuidos e apresentados e assinado, €, ainda, acompanhado do seu curriculum e dos
documentos que comprovam a satisfacao das seguintes condicoes:

1.Ser brasileiro(a) ou gozar das prerrogativas previstas no §1° do art. 12 da
Constituicao Federal;

2.Ter idade minima de 18 anos ou ser emancipado civilmente;

3.Estar em dia com as obrigagoes eleitorais;

4.Estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

5.Estar apto fisico e mentalmente para o exercicio das atribuicdes da funcdo,
comprovando por laudo médico;

6.Preencher os requisitos de formacao e experiéncia profissional, exigidos no Anexo
IV deste edital.

7. Apresentacado do laudo médico que comprove a sua capacidade fisica e mental para
0 exercicio do cargo, exigido para todos os cargos;

8.Apresentacao de laudo médico comprobatério da deficiéncia, para os candidatos que
se inscreverem para concorrer a vaga destinada a pessoa com deficiéncia, na forma
prevista neste edital.

4.4.1 No ato da inscricao o candidato deve apresentar, em envelope fechado e com a
identificagdo do nome do candidato e do cargo para o qual esta se inscrevendo na
parte externa do envelope, 0s seguintes documentos:

1.A DOCUMENTACAO QUE POSSUIR DENTRE AQUELAS CONSTANTES DO ANEXO IV
DESTE EDITAL;

2.0 FORMULARIO CONSTANTE DO ANEXO IV DESTE EDITAL DEVIDAMENTE
PREENCHIDO COM A DOCUMENTACAO NELE PREVISTA E POSSUIDA PELO
CANDIDATO E COM A INDICACAO DA PONTUAGCAO POSSUIDA PELA TITULACAO
APRESENTADA POR CADA CANDIDATO E DEVIDAMENTE ASSINADO PELO
CANDIDATO; )

3. O CURRICULO E A SEGUINTE DOCUMENTACGAO, EM COPIA AUTENTICADA POR
CARTORIO COMPETNTE: B

3.1. RG ou DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO COM FOTO;

3.2. CPF;

3.3. COMPROVANTE DE RESIDENCIA RESCENTE;

3.4. UMA FOTOGRAFIA 3x4;
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4.4.2. Toda documentacao exigida neste edital deve ser apresentada em copia legivel
e autenticada em cartorio.

4.5.0(A) candidato(a) que nao comprovar documentalmente o0s requisitos
obrigatdrios, exigidos neste edital, sera eliminado(a) da selecao publica.

4.6.0(A) candidato(a) inscrito(a) assume total responsabilidade pelas informacdes
prestadas e documentos apresentados, arcando com as consequéncias de eventuais
erros no preenchimento do Formulario de Inscricao, no formuldrio de pontuacdo
constante do anexo IV deste edital ou por erro/inconsisténcia na documentacao
apresentada no ato de sua inscricao, sendo excluido do processo seletivo caso a
inscricao nao esteja de acordo com o estabelecido neste Edital.

4.7.Nao serao aceitas inscricoes por outra via nao prevista neste Edital.

4.8.A pessoa portadora de necessidades especiais (deficiéncia) devera apresentar, se
for o caso, no momento da inscricao e da convocacao, Laudo Médico que ateste sua
deficiéncia, conforme estabelecido no item 3.3 e Anexo V deste Edital.

4.9.As inscricdes que nao atenderem a todos os requisitos estabelecidos neste Edital
serao tornadas sem efeito.

4.10.Cada candidato(a) podera se inscrever somente para um cargo, constante do
anexo III deste edital.

4.11.A inscrigao do(a) candidato (a) comprova o conhecimento das regras deste edital,
nao podendo haver posterior reclamacao sob o argumento de ndo conhecimento dos
termos do edital.

2.12.As informag0es prestadas no Formulario de Inscricdo e no formulario de titulacdo
e pontuacao (constantes dos anexo I e IV deste edital e disponivel no endereco
eletronico http://www.solidao.pe.gov.br/) sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), dispondo a Comissao Coordenadora do direito de eliminar da selegao
o(a) candidato(a) que nao preencher os formularios de forma completa e correta e/ou
fornecer dados comprovadamente inveridicos, ou que ndo apresentar a documentacao
completa exigida por este edital, ou ainda nao comprovar documentalmente a titulagao
no formulario do anexo IV deste edital, sem prejuizo das sangdes administrativas, civis
e penais cabiveis.

5. DO PROCESSO SELETIVO:

5.1.0 processo seletivo dar-se-a através de duas etapas classificatdrios e eliminatdrias,
que compreendem a Analise Curricular e a Entrevista.
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5.1.1 DA ANALISE CURRICULAR:

5.1.1.1. A Anadlise Curricular tera carater eliminatério e classificatério, e dar-se-a
através da analise, pela Comissao Coordenadora da Selecdo ou por pessoa por ela
designada, dos documentos exigidos neste edital e das informacOes prestadas no
formulario de inscricdo.

5.1.1.2. Cada candidato deve apresentar, em cOpia autenticada em cartorio e dentro
do envelope lacrado, no momento da inscrigdo, juntamente com o seu curriculo, dos
documentos exigidos no item 4.4.1 os especificados para cada cargo no anexo IV deste
edital.

5.1.1.3. Todos os documentos exigidos neste edital devem ser apresentados em copia
legivel e autenticada em cartorio.

5.1.1.4. A nao apresentacao de qualquer dos documentos exigidos neste edital,
compreendida a documentacao exigida no item 4.4.1 e no anexo IV deste edital,
implicara na eliminagdo do candidato.

5.1.1.4. Sera eliminado da selegdo publica o candidato que nao responder qualquer
item da ficha de inscricao ou nao assinar a mesma.

5.2. DA ENTREVISTA

5.2.1 Para participar da entrevista, os candidatos deverao ter obrigatoriamente tido
suas inscricoes deferidas e apresentado toda a documentacdo exigida neste edital,
com habilitacdo e classificacao na primeira etapa desta selecdo publica.

5.2.2 A entrevista dos candidatos se dara no periodo compreendido entre 21 e 22 de
maio de 2024, das 08h as 12h e das 14h as 17h, na Prefeitura Municipal de Solidao,
localizada a Rua Luiz Carolino de Siqueira, Centro, CEP: 56795-000 ou em outro local
designado pela comissao coordenadora desta selecao.

5.2.3. A entrevista se dara de forma oral e exclusivamente presencial, na qual o
candidato sera avaliado de acordo com os critérios estabelecidos no anexo VII deste
edital.

5.2.3 A entrevista valera até 50 (cinquenta) pontos, que serdo distribuidos de acordo
com os critérios constantes do anexo VII deste edital.

5.2.4. A entrevista tera carater eliminatério e classificatério, e dar-se-a através da
Comissao Coordenadora da Selecao ou por pessoa por ela designada, na qual serdao
avaliados os candidatos classificados na primeira etapa, conforme critérios constantes
do anexo VII deste edital.
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5.2.5. A titulacdo, os cursos e experiéncias profissionais serdao pontuados de acordo
com o Anexo IV deste edital.

5.2.6. A pontuacdo sera atribuida conforme resposta do candidato a cada critério de
avaliacdao, constante do anexo VII deste edital.

5.2.7.Todas as informacdes inseridas no formulario de inscricdo deverdo ser
comprovadas documentalmente, no momento da inscricdo e por apresentacao do
respectivo comprovante, em copia autenticada em cartdrio e colocado no envelope
lacrado e identificado na forma prevista neste edital, sob pena de nao o fazendo ser o
candidato eliminado da selecao publica, por ndo atender aos requisitos exigidos para
classificacao na primeira etapa.

5.3.Quanto as experiéncias académicas, so serao aceitas:

1.Certificados em areas correlatas a fungdo, emitidos por instituicao reconhecida pela
autoridade publica competente.

2.Diplomas de graduacdo especifico para a funcao, de 2.9 grau ou técnico
reconhecidos pelo MEC.

3.Diplomas de pods-graduagao latu sensu ou stricto sensu, em area correlata a funcao,
reconhecido pelo MEC.

5.4.Serdo eliminados (as) da sele¢do publica:

1.0s candidatos que ndo comprovarem as informagdes inseridas no formulario de
inscrigao;

2.0s candidatos que ndao comprovarem possuir a escolaridade necessaria para a
funcao para a qual se inscreveu;

3.0s candidatos que ndo preencherem corretamente ou ndo assinarem a ficha de
inscricao;

4. Os candidatos que deixarem de apresentar qualquer documentacao exigida neste
edital e aquela exigida para cada cargo no anexo IV deste edital.

5.5.0 tempo de experiéncia profissional devera ser comprovado nas formas a seguir:
1.Certidoes e/ou declaragbes que deverao ser emitidas em papel timbrado da
instituicdo, datada e assinada pela autoridade competente, periodo e atividades
desenvolvidas, ou;

2.Certidao e/ou declaracao, assinada pelo dirigente maximo da entidade a qual o
candidato se vincula ou vinculou formalmente, no caso de experiéncia como contratado
ou cooperativado, datada e assinada, na qual conste expressamente o cargo/funcao
desempenhado, periodo e as atividades desenvolvidas, ou;

3.Demonstrativo de pagamento, desde que conste a data de ingresso no cargo/funcao
e na instituicdo, més de referéncia e funcdo para a qual concorre.

4.CTPS, devidamente assinada pelo empregador, contendo funcao e tempo de duragao
do vinculo;
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5. Termo de Posse em cargo publico acompanhado de certiddo do desempenho do
cargo pelo tempo exigido neste edital.

5.6.Para complementacao de informagdoes, os documentos acima especificados
poderdo ser acompanhados de Certidao ou Declaragdo de tempo de servico publico ou
privado, emitidos pela Unidade de Recursos Humanos da Instituicdo em que trabalhou,
a qual deve ser apresentada em papel timbrado, contendo a funcdao ou cargo,
atividades exercidas, inicio e término do vinculo, devidamente datada e assinada pelo
responsavel pela sua emissao. Na hipotese de nao existir a unidade de Recursos
Humanos, a Certidao e/ou Declaracao devera ser emitida pela autoridade responsavel
pelo fornecimento do documento.

5.7.A apresentacao da copia do contrato sem a certidao e/ou declaracdao do tempo
efetivamente trabalhado, ndo sera considerada para fins de pontuacgao.

5.8.A pontuacao referente a experiéncia profissional se dara a cada 6 (seis) meses
completos. A pontuagdo fracionada nao sofrera arredondamento.

5.9.Ndo sera admitido e computado o tempo de servico prestado concomitantemente,
para fins de pontuacao de experiéncia profissional.

6. DA CLASSIFICACAO:

6.1.0 resultado do processo seletivo se dara em ordem decrescente de classificacao,
em cada etapa.

6.2. Cada etapa da selecao publica valera 50 (cinquenta) pontos, conforme distribuigdo
de pontos constante dos anexos IV e VII deste edital.

6.2.Na hipétese de ocorrer empate entre os candidatos, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

1.Maior idade;

2.Maior tempo de experiéncia profissional no cargo para o qual esta inscrito no
Municipio de Solidao;

3. Maior tempo de experiéncia profissional no cargo para o qual esta inscrito no servico
publico ou programa especifico;

4. Maior pontuacao na entrevista.

7. DOS RECURSOS:
7.1.Poderao ser interpostos recursos quanto ao resultado preliminar de cada uma das

etapas destes certame e quanto ao resultado final, dirigidos a respectiva Comissao
Coordenadora, e apresentados no cronograma fixado no Anexo II deste edital,

8
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utilizando o modelo constante do anexo VI deste edital e encaminhados para o email

prefeituradesolidao@hotmail.com

7.2.0 recurso deve ser dirigido a Comissao Coordenadora que o analisara e, no mérito,
concordando totalmente com as razdoes do recurso, em juizo de reconsideracao,
mudara a decisdo anterior e, discordando no todo ou apenas em parte com as razoes
apresentadas, o julgara improcedente.

7.3.0s recursos deverao ser apresentados conforme modelo constante no Anexo VI
deste edital, cujas razoes devem ser apresentadas de forma clara e em apenas uma
lauda, conforme formulario deste edital.

7.4.Nao serao analisados os recursos fora do formato presente no Anexo VI deste
edital, interpostos fora dos prazos estipulados, encaminhados para endereco diverso
do email prefeituradesolidao@hotmail.com ou apresentados em locais diversos
do indicado neste edital, bem como os recursos contra avaliacao, nota ou resultado de
outro(s) candidato(s).

7.5.0s recursos deverdao ser entregues unicamente de forma eletrénica no e-mail:

prefeituradesolidao@hotmail.com

7.6.Nao serao aceitos novos documentos quando da interposicao dos recursos.

7.7.0 candidato, quando da interposicao do recurso, devera atender aos subitens
abaixo:

1.Preencher o formulario do recurso com letra legivel ou digitado eletronicamente.
2.Apresentar argumentacoes claras e concisas.

8 . DA CONTRATACAO:

8.1.S30 requisitos basicos para a contratagdo:

1.Ter sido aprovado neste Processo Seletivo;

2.Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou ser emancipado civilmente;
4.Ser brasileiro nato ou naturalizado;

5.Cumprir as normas estabelecidas neste edital;

6.Nao acumular cargos, empregos ou fungbes publicas, salvo os casos
constitucionalmente admitidos, mediante assinatura do Termo de nao Acumulacao.
7.Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, em caso de candidato
do sexo masculino;

8.Estar em dia com as obrigacgoes eleitorais;

8.2.0s candidatos aprovados serao contratados a selecao publica até 31 de dezembro
de 2024, renovavel e prorrogavel por até o prazo maximo de 02 (dois) anos, conforme
interesse e necessidade do servigo publico do Municipio de Soliddo e suas secretarias,
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respeitando o numero de vagas, a ordem de classificacdo e a disponibilidade
orcamentaria e financeira do Municipio.

8.3.A convocacao para as contratacOes dar-se-a através de publicacdo no Diario Oficial
da AMUPE, sendo o candidato o Unico responsavel pelo acompanhamento das
publicagdes e comunicagdes alusivas ao presente processo seletivo;

8.4.As contratacdes serao rescindidas a qualquer tempo, quando conveniente ao
interesse publico; verificada a inexatidao ou irregularidade nas informagdes prestadas
durante o processo seletivo; constatada falta funcional; verificada a auséncia de
idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptiddo para o exercicio da
funcao; ou quando cessadas as razoes que lhe deram origem.

8.5.0s profissionais contratados serao submetidos a avaliacdo continua de
desempenho, pelo secretario ao qual estiver subordinado, que servird para
continuidade e prorrogacao ou nao dos contratos temporarios.

8.6.No ato da convocagao os candidatos deverao apresentar obrigatoriamente originais
e copias dos documentos abaixo relacionados:

1.RG - Registro Geral de Identificacao, com data da expedicao;

2.CPF;

3.NUmero do PIS ou PASEP;

4.Certidao de quitacao eleitoral emitido pelo Tribunal Superior Eleitoral;

5.Quitacdo do servigo militar, se do sexo masculino;

6.Carteira Profissional — CTPS (pagina da foto frente e verso e a pagina da qualificacdo
civil);

7.Comprovante de Residéncia;

8. Uma (01) foto 3x4 recente;

9.Informagdes bancarias com nimero de conta corrente e agéncia bancaria.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS:

9.1.A inscricdo do candidato implicara na aceitacdo tacita das normas do presente
processo de selecao, contidas neste edital e em outros instrumentos normativos e
comunicados que vierem a surgir.

9.2.Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de
qualquer outra norma e comunicado posterior e regularmente divulgados, vinculados
ao certame, ou utilizar-se de ma-fé de forma a prejudicar o desenvolvimento do
processo seletivo simplificado.

9.3.0 resultado final do processo seletivo simplificado sera homologado pelo prefeito

municipal e publicado no endereco eletrénico (_http://www.solidao.pe.gov.br/)

e no Diario Oficial da AMUPE, através de Portaria, na qual constara lista de classificacdo
geral em ordem decrescente de classificagao.

10


http://www.solidao.pe.gov.br/,

Prefeitura Municipal de Solidao ¥ @g
CNPJ: 10.348.050/0001-18 LWy

GOVERNO MUNICIPAL DE

Gabinete do Prefeito

LSl ) /
JUNTOS SOMOS FORTES!

9.4.A identificacdo do(a) candidato(a) na lista de classificagdo dar-se-a somente pelo
respectivo nome e parte do nimero do CPF.

9.5.0s(As) candidatos(as) classificados(as) na condicdo de Pessoa portadora de
necessidade especial (com Deficiéncia) estarao discriminados na relagdo por meio da
sigla PCD.

9.6.0 resultado final da selecdo sera divulgado por publicagdo no diario oficial dos
municipios na AMUPE e na Internet através do enderego eletronico

http://www.solidao.pe.gov.br/, sendo de exclusiva responsabilidade do

candidato acompanhar comunicados, convocacoes e o resultado final da selegao.

9.7.A aprovacao do candidato na presente selecao nao gera direito a contratacao,
cabendo ao Municipio decidir sobre a mesma, de acordo com a necessidade do servico
publico e a disponibilidade financeira, respeitado o nimero de vagas, a ordem de
classificacdo e validade da selecdo, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servico até o nimero de vagas autorizadas.

9.8.A Administracdo Publica Municipal ndo assumira despesas com deslocamento e
hospedagem dos candidatos durante a selecao, ou por mudanca de residéncia apos a
sua contratacao.

9.9.0(A) candidato(a) que nao atender a convocagdo para a sua contratacdo,
juntamente com a apresentagao dos documentos para a comprovagao dos requisitos,
citados neste edital, serd considerado desistente, sendo automaticamente excluido do
processo seletivo simplificado.

9.10.Apds a entrega da documentacdo correspondente para a contratacao, o(a)
candidato(a) devera entrar em exercicio em prazo determinado pela administracao
publica municipal, sob pena de ser excluido automaticamente do certame, sendo
convocado o(a) candidato(a) seguinte da listagem final de aprovados.

9.11.0 prazo de validade da selecdo sera compreendida entre o momento da
contratagdo e até 31 de dezembro de 2024, a contar da data de homologacdo do
resultado final na imprensa oficial, podendo ser prorrogado pelo prazo maximo de até
dois (02) anos para atender as necessidades do servico publico, através de Portaria do
prefeito municipal.

9.12.Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificacao ou

aprovacao no presente processo seletivo simplificado, valendo, para esse fim, a
publicacao do resultado final da selegao no Diario Oficial do Municipio.
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9.13.Quando da convocacao para assinatura do contrato, o(a) candidato(a), devera
trazer os documentos originais e as respectivas cdpias para possibilitar a devida
autenticagdo. Havendo divergéncia e/ou sendo comprovada falsidade de documentos,
o candidato sera automaticamente excluido do Processo Seletivo.

9.14.As informag0Oes prestadas na ficha de inscricao serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo a comissao organizadora da selecdo publica, do direito de
excluir da selecao simplificada aquele que ndo preencher o formulario de forma
completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

9.15. O(A) candidato(a) aprovado(a) que tenha comprovado todas as informacdes
inseridas na ficha de inscricdo somente podera iniciar o trabalho apds a assinatura de
contrato, mediante convocacéo da administragdo municipal.

9.16.E da responsabilidade do(a) candidato(a), se classificado, manter a Secretaria
Municipal de Administracdo atualizada quanto a quaisquer mudancas de endereco e
telefone, sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos decorrentes da néo
atualizacao destes.

9.17.Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade nas
declaracbes ou quaisquer irregularidades nos documentos, o candidato sera
eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sanc¢des penais cabivelis.

9.18.Podera a Administracdo contratante rescindir o contrato antes de seu termo final,
pelo desaparecimento da necessidade publica que ensejou a contratacdo, pela
auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia e/ou aptiddo para o
exercicio da funcao pelo contratado de acordo com o estatuto do servidor publico
municipal.

9.19.A rescisdo do contrato por iniciativa do contratado deve ser comunicada, por
escrito, a Secretaria Municipal a qual estiver lotado com antecedéncia de, no minimo,
30 (trinta) dias, para que o0 servico ndo venha a ser prejudicado na sua regular
prestacdo. Neste caso, podera ser convocado o préximo candidato da lista de
classificados.

9.20.0s casos omissos neste edital serdo deliberados pela Comissao Coordenadora
até a homologacao do resultado final e, pelo Prefeito Municipal apds a contratacao.

9.21.A documentacdo referente a todas as etapas da presente Selecdo Publica
Simplificada devera ser mantida em arquivo impresso ou eletrénico, por no minimo 6
(seis) anos, em atendimento a Resolucédo n° 14 do Conselho Nacional de Arquivos -
CONARQ.

Solidao-PE, 09 de maio de 2024.
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ANEXO I — DA FICHA DE INSCRICAO PARA OS CARGOS DOS PROFISSIONAIS DA
SECRETARIA DE SAUDE

INSCRICAO PARA:

Agente Comunitario de Saude ()
Assistente Social Equipe E-Mult ()
Auxiliar de Saude Bucal ()

Cirurgido Dentista Especializado em
Endodontia ()

Dentista PSF ()

Enfermeiro - PSF ()

Enfermeiro — Urgéncia e Emergéncia ( )

FOTO
3X4

Fisioterapeuta Equipe E-Mult ()
Médico —PSF( )

Médico Plantonista 24 Horas ()
Nutricionista ()

Educador Fisico Academia da Cidade ( )

Psicdlogo Equipe E-Mult ()
Técnico em Enfermagem — PSF ()

Técnico Em Enfermagem — Urgéncia e Emergéncia( )

Nome do Candidato:

Sexo: M() F() Estado Civil: Data de Nascimento: __ /[
Naturalidade: Nacionalidade:

RG: Org&o Emissor: Data de Emisséo: / /
CPF: Titulo de Eleitor: Zona:

Cart. Profissional N°.: Série: UF: Dat«/a de/Emisséo:
Cart. Reservista N°. :

Endereco: No.
Complemento: Bairro: Cidade:

UF: CEP: Telefones: E-mail:

Nome do Pai:

Nome da mae:
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Formacéo/Graduacdo(Curso): P6s-Graduacgéo:
Outro Vinculo empregaticio: Local: Horario:
Sim () Nao ()
Funcéo: :
Tempo de Servigo:
Deficiente: () SIM ( )NAO

Tipo de deficiéncia:

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO | - DA FICHA DE INSCRIGAO PARA OS CARGOS DOS PROFISSIONAIS DA SECRETARIA
DE EDUCACAO

INSCRICAO PARA:
e Professor de Educacao Infantil ( )

¢ Professor do Ensino Fundamental — Anos Inicias - 1°ao 5%ano ( )

e Professores do Ensino Fundamental — Anos Finais - 6° ao 9° ano:

( ) Lingua Portuguesa ( ) Lingua Estrangeira — Inglés F:)‘(I‘f
( ) Ciéncias da Natureza ( ) Matematica
( ) Historia ( ) Geografia ( ) Educacao Fisica
Nome do Candidato:
Sexo: M() F() Estado Civil: Data de Nascimento: ___ /_ [/
Naturalidade: Nacionalidade:
RG: Org&o Emissor: Data de Emisséo: / /
CPF: Titulo de Eleitor: Zona:
Cart. Profissional N°.: Série: UF: Data de Emisséo:

I

Cart. Reservista N°. :

Endereco: No.
Complemento: Bairro: Cidade:
UF: CEP: Telefones: E-mail:

Nome do Pai:

Nome da mae;:

Formacéo/Graduacao(Curso): P6s-Graduacgéo:
Outro Vinculo empregaticio: Local: Horério:
Sim () Nao ()
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Funcéo:

Tempo de Servicgo:

Deficiente: () SIM

(

) NAO

Tipo de deficiéncia:

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO I - FORMULARIO DE INSCRICAO — PROCESSO SELETIVO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

INSCRICAO PARA: ]
ASSISTENTE SOCIAL - CREAS | PSICOLOGO - CRAS ()

( ) ASSISTENTE SOCIAL — CADASTRO
PSICOLOGO - CREAS () UNICO( ) FOTO
ADVOGADO - CREAS ( ) 3X4

ASSISTENTE SOCIAL-CRAS ()

Nome do Candidato:

Sexo: M() F() Estado Civil: Data de Nascimento: / /

Naturalidade: Nacionalidade:

RG: Orgao Emissor: Data de Emissao: / /

CPF: Titulo de Eleitor: Zona:

Cart. Profissional N°.: Série: UF: Data de Emissao:
/ /

Cart. Reservista NO°. :

Endereco: No.
Complemento: Bairro: Cidade:
UF: CEP: Telefones: E-mail:
Nome do Pai:

Nome da mae:

Formacao/Graduacao(Curso): P6s-Graduacao:
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Outro Vinculo empregaticio:
Sim () Nio ()
Funcao:

Local: Horario:

Tempo de Servigo:

Deficiente: ( ) SIM

( ) NAO

Tipo de deficiéncia:

Assinatura do Candidato (a)
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ANEXO IT - CRONOGRAMA

EVENTO

DATA/ PERIODO LOCAL

Publicacdo do Edital

Eletronicamente: Através
do e- mail prefeitura de
solidao@hotmail.com.
e no diario oficial dos
Municipios Pernambucanos
(AMUPE)

10 de maio de 2024

Inscricoes

Presencial na sede da

De 10 a 15 de maio de 2024 prefeitura de Soliddo.

Resultado preliminar da inscricao e
da Analise Curricular

No endereco eletronico da

17 de maio de 2024 Prefeitura de Solidao
http://www.solidao.pe.gov.
br/

Prazo para Recursos do resultado
preliminar da primeira etapa.

Eletronicamente: Através
do e- mail prefeitura de
solidao@hotmail.com.

18 e 19 de maio de 2024

Resultado Final da primeira etapa
compreendida da Andlise Curriculan

Através de publicacdo no
endereco eletronico da

20 de maio de 2024  |Prefeitura de Solidao (

e Divulgacao dos horarios e locais de http://www.solidao.pe.
realizacdo das entrevistas. ov.br/)
Realizagao da segunda etapa Na sede da Prefeitura

compreendida da entrevista

21 e 22 de maio de 2024 |Municipal de Solidao e em
outros locais designados
pela comissao.

Resultado preliminar da segunda
etapa compreendida das entrevistas

23 de maio de 2024 través de publicacao no
endereco eletrénico da
Prefeitura de Soliddo (

http://www.solidao.pe.

gov.br/)

Prazo para Recursos do resultado
preliminar da segunda etapa.

Eletronicamente: Através
do e- mail prefeitura de
solidao@hotmail.com.

24 e 25 de maio de 2024
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Publicacgo do resultado final
preliminar da sele¢do publica, apds a
anadlise dos recursos da segunda
etapa.

27 de maio de 2024

Através de publicacdo no
endereco eletronico da
Prefeitura de Solidao:
http:/ /www.solidao.pe.
gov.br

Prazo para Recursos do resultado
final da selecao publica.

28 e 29 de maio de 2024

Eletronicamente: Através
do e- mail prefeitura de
solidao@hotmail.com.

Publicagdo do resultado final da
selecdo publica e da portaria de
homologagao do resultado final.

30 de maio de 2024

Através de publicacdo no
endereco eletronico da
Prefeitura de Solidao:
http://www.solidao.pe.
gov.br e no diario oficial
dos Municipios
Pernambucanos (AMUPE)
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ANEXO III — DO QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

(DOS CARGOS DA SECRETARIA DE EDUCACAO)

VALOR
QUANTIDADE
~ QUANTIDADE CARGA DA
CARGO FORMACAO EXIGIDA DE VAGAS DE I\,I(l:\gAS HORARIA | HORA -
AULA
PROFDEESSOR « LICENCIATURA RS
EDUCACAO EEE'X‘(\ESE"I A 05 01 30n 14,00
INFANTIL
PROFESSOR ¢ LICENCIATURA
DOS ANOS R$
PLENA EM 05 01 30h
INICIAIS PEDAGOGIA 14,00
10 AO 59 ANO
PROFESSOR
DOS ANOS
FINAIS o LICENCIATURA De acordo
60 AQ 90 ANO PLENA EM I:ETRAS - com a R$
— LINGUA HABILITACAO EM 02 - necessidade 14.00
PORTUGUESA LINGUA INGLESA E da Unidade !
E LINGUA PORTUGUESA de Ensino
ESTRANGEIRA
INGLES
PROFESSOR De acordo
DOS ANOS o LICENCIATURA com a
FINAIS PLENA EM . R$
. 02 - necessidade
69 AO 9° ANO MATEMATICA E/OU da Unidade 14,00
- EQUIVALENTE de Ensino
MATEMATICA
oy | ucacrATURs % oo
PLENA EM CIENCIAS . R$
FINAIS p 02 - necessidade
BIOLOGICAS E/OU i 14,00
6° AO 9° ANO EQUIVALENTE da Unidade
— CIENCIAS de Ensino
PROFESSOR ¢ LICENCIATURA De acordo
DOS ANOS PLENAEM com a
FINAIS EDUCACAO FISICA E . R$
02 - necessidade
6° AO 9° ANO REGISTRO NO da Unidade 14,00
— EDUCACAO CONSELHO de Ensino
FISICA COMPETENTE
PROFESSOR o LICENCIATURA De acordo
DOS ANOS com a
PLENA EM . R$
FINAIS P 02 - necessidade
HISTORIA E/OU . 14,00
6° AO 9° ANO EQUIVALENTE da Unidade
— HISTORIA de Ensino
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—_— ]
ngsF EA?VSO(-)SR « LICENCIATURA Decjggdo
FINAIS PLENA EM 02 - necessidade R
60 A0 90 ANO |  CGEOGRAFIA E/OU da Unidade | 1%00
EQUIVALENTE :
— GEOGRAFIA de Ensino

ANEXO III - DO QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO
(DOS CARGOS DA SECRETARIA DE SAUDE)

CARGO

CERTIFICAGOES
E EXIGENCIAS

QUANTIDADE
DE VAGAS

QUANTID
ADE DE
VAGAS

PCD

CARGA
HORARIA

REMUNER
ACAO

ENFERMEIRO -
PSF

« DIPLOMA DE
CONCLUSAO DE CURSO
« INSCRICAO CONSELHO
DE CLASSE
«CURSOS NA AREA DE
ATENCAO BASICA
« CURSOS
PLANIFICASUS

DO

40h

R$ 2.600,00

TECNICO EM
ENFERMAGEM -
PSF

« DIPLOMA DE
CONCLUSAO DE CURSO
« INSCRICAO CONSELHO
DE CLASSE
«CURSOS NA AREA DE
ATENCAO BASICA
« CURSOS
PLANIFICASUS

DO

40h

R$ 1.412,00

MEDICO - PSF

« DIPLOMA DE
CONCLUSAO DE CURSO

« INSCRICAO CONSELHO
DE CLASSE

¢ CURSOS NA AREA DE
ATENCAO BASICA

« CURSOS
PLANIFICASUS

DO

40h

R$
10.000,00

DENTISTA PSF

« DIPLOMA DE
CONCLUSAO DE CURSO
« INSCRICAO CONSELHO
DE CLASSE
«CURSOS NA AREA DE
ATENCAO BASICA
« CURSOS
PLANIFICASUS

DO

40h

R$ 2.600,00
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N
« DIPLOMA DE
CONCLUSAO DE CURSO
« INSCRICAO CONSELHO
AUXILIAR DE DE CLASSE
SAUDE BUCAL «CURSOS NA AREA DE 1 - 40n R$ 1.412,00
ATENCAO BASICA
« CURSOS DO
PLANIFICASUS
« MORAR NA AREA DE
ATUACAO do centro de
AGENTE Solidao, do povoado de
COMUNITARIO S&o Francisco ou do 3 - 40h R$ 2.824,00
DE SAUDE Povoado de Pelo Sinal)
« CURSOS DO
PLANIFICASUS
* DIPLOMA _ DE
evverreo - | COICLUSHO BE U0 |
URGENCIA E 3 30h R$ 1.950,00
EMERGENCIA DE CLASSE
o CURSO EM URGENCIA E
EMERGENCIA
« DIPLOMA _ DE
. CONCLUSAO DE CURSO
ENEeRasy _ | *INSCRICAO CONSELHO
A DE CLASSE 4 1 30h R$ 1.412,00
URGENCIA E :
EMERGENCIA «CURSOS NA AREA DE
URGENCIA E
EMERGENCIA
« DIPLOMA DE
CONCLUSAO DE CURSO
« INSCRICAO CONSELHO
FISIOTERAPEUTA DE CLASSE
EQUIPE « CURSOS DE 1 - 20h R$ 1.500,00
E-MULT CAPACITAGAO EM
ATENCAO BASICA
« CURSOS DO
PLANIFICASUS
« DIPLOMA DE
CONCLUSAO DE CURSO
« INSCRICAO CONSELHO
. DE CLASSE
FQUIPEEMULT | *CURSOS DE 1 : 20h | R$ 1.800,00
CAPACITAGAO EM
ATENGAO BASICA
« CURSOS DO
PLANIFICASUS
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« DIPLOMA DE
CONCLUSAO DE CURSO
« INSCRICAO CONSELHO
ASSISTENTE DE CLASSE
SOCIAL EQUIPE | «CURSOS DE - 20h R$ 1.500,00
E-MULT CAPACITAGAO EM
ATENCAO BASICA
« CURSOS DO
PLANIFICASUS
« DIPLOMA DE
CONCLUSAO DE CURSO
« INSCRICAO CONSELHO
DE CLASSE
NUTRICIONISTA | «CURSOS DE - 20h R$ 1.500,00
CAPACITAGAO EM
ATENGAO BASICA
« CURSOS DO
PLANIFICASUS
« DIPLOMA DE
MEDICO CONCLUSAO DE CURSO R
PLANTONISTA « INSCRICAO CONSELHO - olantzo)
DE CLASSE
*DIPLOMA _ DE
~ CONCLUSAO DE CURSO
Cégﬁfslﬁf « INSCRICAO CONSELHO
ESPECIALIZADO DE CLASSE - 20h R$ 3.000,00
EM ENDODONTIA | *SURSOS PE
CAPACITAGAO EM
ATENCAO BASICA
« DIPLOMA _ DE
CONCLUSAO DO
il CURSO SUPERIOR DE
ACADEMIA DA BACHARELADO EM - 30h 1.412,00
CIDADE EDUCAGAO FISICA;
« INSCRIGAO NO
CONSELHO DE CLASSE

ANEXO Il - DO QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO
(DOS CARGOS DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL)

~ QUANTIDADE CARGA X
CARGO FORMACAO EXIGIDA DE VAGAS HORARIA REMUNERACAO
¢ CURSO SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL - EM ASSISTENCIA 01 30h R$ 1.412,00

CREAS

SOCIAL
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¢ INSCRICAO NO
CONSELHO DE
CLASSE

PSICOLOGO - CREAS

« CURSO SUPERIOR
DE PSICOLOGIA

« INSCRICAO NO
CONSELHO DE
CLASSE

01

30h

R$ 1.412,00

ADVOGADO - CREAS

e CURSO SUPERIOR
DE DIREITO

« INSCRICAO NO
CONSELHO DE
CLASSE

01

30h

R$ 1.412,00

ASSISTENTE SOCIAL -
CRAS

e CURSO SUPERIOR
EM ASSISTENCIA
SOCIAL

« INSCRICAO NO
CONSELHO DE
CLASSE

01

30h

R$ 1.412,00

PSICOLOGO - CRAS

e CURSO SUPERIOR
DE PSICOLOGIA

« INSCRICAO NO
CONSELHO DE
CLASSE

01

30h

R$ 1.412,00

ASSISTENTE SOCIAL —
CADASTRO UNICO

e CURSO SUPERIOR
DE ASSISTENCIA
SOCIAL

« INSCRICAO NO
CONSELHO DE
CLASSE

01

30h

R$ 1.412,00

PSICOLOGO - CADASTRO
UNICO

¢ CURSO SUPERIOR
DE PSICOLOGIA

¢ INSCRICAO NO
CONSELHO DE
CLASSE

01

30h

R$ 1.412,00
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Prefeitura Municipal de Solidao
CNPJ: 10.348.050/0001-18
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GOVERNO MUNICIPAL DE

JUNTOS SOMOS FORTES!

ANEXO IV_- DA TABELA DE PONTUACAO

DOS REQUISITOS DE FORMACAO E EXPERIENCIAS PROFISSIONAL PARA OS CARGOS

DA SECRETARIA DE EDUCACAO

12 (primeira) ETAPA — ANALISE DA TITULACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

PONTUACAO
) LH\S:ETE N ATRIBUIDA
CENARIO PONTOS DESCRICAO PONTOS PELO
CANDIDATO
1. Experiéncia como docente
para area a qual concorre na 05
< educacao publica — de 01 a 03
O o anos ou mais.
& Limite de 2 "Experiéncia como docente para
= 20 pontos | area a qual concorre na Rede 10
w Municipal de Ensino de Solid&o-
= PE — de 01 & 03 anos ou mais.
L 3. Experiéncia em fungdo de
gestdo na educacéo publica —de 01 05
a 03 anos ou mais.
4. Curso de Aperfeicoamento de no
minimo 100 horas correlacionado 05
com a area a qual concorre (no
limite de 1)
5. Especializacdo (lato sensu) em
o areas afins (no limite de 1) 05
15 Limitede 7§ Especializagio (lato  sensu)
< 30 pontos | correlacionada com a area a qual 10
) concorre (no limite de 1)
E 7. Mestrado concluido 05
correlacionado com a area a qual
concorre (no limite de 1)
8. Doutorado concluido 05
correlacionado com a area a qual
concorre (no limite de 1)
TOTAL 50 50
Assumo inteira responsabilidade pelas informacdes prestadas para a pontuacéo e que
devem estar de acordo com a documentacgéo apresentada no momento da inscrigéo e
declaro estar ciente das penalidade cabiveis.
Assinatura do candidato
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ANEXO IV_- DA TABELA DE PONTUACAO

DOS REQUISITOS DE FORMAGAO E EXPERIENCIAS PROFISSIONAL PARA OS CARGOS

DA SECRETARIA DE SAUDE

12 (primeira) ETAPA — ANALISE DA TITULACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL — SAUDE

PONTUACAO
) LH\SEE ) ATRIBUIDA
CENARIO PONTOS DESCRICAO PONTOS PELO
CANDIDATO
1. Experiéncia para o cargo
pleiteado na area da Saude — 05
< de 01 a4 03 anos ou mais.
LZ) o 2. Experiéncia para o cargo
u Limite de pleiteado na area da Saude do 10
o 20 pontos | muynicipio de Soliddo-PE — de 06
& meses a 03 anos ou mais.
w 3. Experiéncia em funcdo de
gestdo na area da Saude — de 01 05
a 03 anos ou mais.
4. Curso de Aperfeicoamento pelo
PlanificaSUS correlacionado| 01 ponto por
com a area a qual concorre (no curso
limite de 10)
5. Especializacao (lato sensu) em
o areas afins (no limite de 1) 04
19‘: Limite de _
O 30 pontos 6. Espguallzagao (lato sensu)
< correlacionada com a area a 06
- ..
) gual concorre (no limite de 1)
E 7. Mestrado concluido
correlacionado com a area a 05
gual concorre (no limite de 1)
8. Doutorado concluido
correlacionado com a area a 05
gual concorre (no limite de 1)
TOTAL 50 50
Assumo inteira responsabilidade pelas informacfes prestadas para a pontuacgéo e
gue devem estar de acordo com a documentacdo apresentada no momento dal
inscricdo e declaro estar ciente das penalidade cabiveis.
Assinatura do candidato
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ANEXO IV_- DA TABELA DE PONTUACAO

DOS REQUISITOS DE FORMAGAO E EXPERIENCIAS PROFISSIONAL PARA OS CARGOS
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

12 (primeira) ETAPA — ANALISE DA TITULACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL -
ASSISTENCIA SOCIAL

PONTUAC
AO
ATRIBUID

DESCRICAO PONTOS | APELO
CANDIDAT
o)

LIMITE
DE

CENARIO PONTOS

1. Experiéncia para 0 cargo
pleiteado na Assisténcia Social — 05
de 01 &4 03 anos ou mais.

o 2. Experiéncia para o0 cargo
Limite de pleiteado na Assisténcia Social do 10
20 pontos | mynicipio de Soliddo-PE — de 01 a
03 anos ou mais.

3. Experiénciaem funcéo de gestéao
na Assisténcia Social — de 01 a 03 05
anos ou mais.

4. Curso de Aperfeicoamento de no
minimo 100 horas correlacionado
com a area a qual concorre (no
limite de 1)

5. Especializacdo (lato sensu) em
areas afins (no limite de 1) 05

EXPERIENCIA

05

Limite de -
30 pontos 6. Especializacdo (lato sensu)

correlacionada com a area a qual 10
concorre (no limite de 1)

7. Mestrado concluido 05
correlacionado com a area a qual
concorre (no limite de 1)

8. Doutorado concluido 05
correlacionado com a area a qual
concorre (no limite de 1)

TOTAL 50 50

TITULACAO
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Assumo inteira responsabilidade pelas informacdes prestadas para a pontuacao e
gue devem estar de acordo com a documentacdo apresentada no momento da
inscricdo e declaro estar ciente das penalidade cabiveis.

Assinatura do candidato
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ANEXO V — LAUDO MEDIDO
(SOMENTE PARA O CANDIDATO NA QUALIDADE DE DEFICIENTE)

Dados do médico:
Nome completo: CRM/ UF:

Especialidade: Declaroque o @) Sr(®) Identidade n°

, CPF n° , para fins de inscricdo como Pessoa com Deficiéncia
na Selecao Publica Simplificada junto ao Municipio de Soliddo-PE, concorrendo
a uma vaga para a funcédo de , conforme Portaria n°/, fundamentado
no exame clinico e nos termos da legislacdo em vigor (Decreto Federal n°
3.298/1999), (é / ndo é) portador (a) da Deficiéncia (fisica/auditiva/
visual) de CID 10 .em razdo do seguinte

quadro:

Solidéo, / /

Ass. ¢/ Carimbo do Médico

Legislacéo de referéncia Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999:
Art. 4°- E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas
seguintes categorias: | - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um
ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungéo
fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho
de fungdes; Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e
um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; 111 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade
visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao Optica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a
melhor correcdo Optica; 0s casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢des anteriores.
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ANEXO VI - FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

CPF N.°:
A Presidente da Comiss&o Coordenadora da Selecéo Publica Simplificada, referente ao
Edital n.° 001/2024,

Como candidato ao Processo Seletivo para o cargo de
, solicito revisdo da minha Avaliacao , pelas seguintes razdes:
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ANEXO VII - TABELA DE PONTUACAO

22ETAPA —ENTREVISTA COM A BANCA EXAMINADORA

PONTUACAO MAXIMA

CRITERIOS DE AVALIACAO (50 pontos)
Desenvoltura, clareza, objetividade e capacidade de argumentacao das 15.0
questdes apresentadas pela Banca Examinadora relacionadas ao cargo ’
ao qual esta concorrendo.

Dominio do contetddo e resolucdes de situacdes problemas apresentados 100
pela Banca Examinadora ’
Conhecimento sobre as Politicas Publicas relacionadas a area espeficia 25,0
de atuacéo do cargo para o qual esta concorrendo ( de Educacéo, de

Salde ou de Programas Sociais)

TOTAL 50,0

. __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ |
Rua Luiz Carolino de Siqueira, n°. 184, Bairro: Centro - Solidao/PE - CEP: 56.795-000.
Contatos: (87) 3830 - 1115/1117/1140
E-mail: prefeituradesolidao@hotmail.com



